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MSCoONCUrsos

Grupo Sarmento

PROCESSO SELETIVO- SESI/AC - N2 01/2023.
PROVA OBJETIVA.

CARGOS: ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO.

Leia atentamente as INSTRUCOES:

1. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando éculos escuros (exceto para corregéo visual, ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscrigcdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer tipo de relégio,
chaves, carteira, bolsa), acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

2. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local onde
estiver ocorrendo 0 mesmo; o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrdnico(s), mesmo desligado(s), emitir(em)
qualquer som, durante a realizacao das provas. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o
Processo Seletivo, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativd-lo, somente apds ultrapassar o
portdo de saida do prédio.

3. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua carteira apenas
caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomodéa-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

4. Confira se a sua prova tem 30 questdes, cada qual com 4 alternativas, veja se o Cargo para o qual se inscreveu esta
correto.

5. Verifique se seus dados no cartdo-resposta (nome, nimero de inscricdo e o Cargo para o qual se inscreveu) estao
corretos e ASSINE o mesmo.

6. Preencha toda a area do cartdo-resposta correspondente a alternativa de sua escolha, com caneta esferografica(tinta
azul, ou preta), sem ultrapassar as bordas. As marcac¢des duplas, rasuradas, ou marcadas diferentemente domodelo
estabelecido no cartdo-resposta, serdo anuladas.

7. Observe as orientagbes apresentadas no cartdo-resposta. O mesmo nao sera substituido, salvo se contiver erro de
impresséo.

8. Aguarde a autorizagéo do fiscal para abrir 0 caderno de provas. Ao receber a ordem, confira-o com muita atencao.
Nenhuma reclamacéo sobre o total de questdes, ou falha de impresséo, sera aceita depois de iniciada a prova. Cabe
apenas ao candidato a interpretagdo das questdes, o fiscal ndo podera fazer nenhuma interferéncia.

9. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartéo-
resposta.

10. O candidato poderd se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apés o seu inicio, levando o
caderno de provas.

11. Ao terminar sua prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta preenchido, assinado e retirar-
se do recinto, onde esta ocorrendo a mesma, nédo lhe sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

12. Os 3 (trés) candidatos, que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala, s6 poderao sair juntos, apds
o fechamento do envelope, contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no referido
envelope, atestando que este foi devidamente lacrado.

BOA PROVA!



LINGUA PORTUGUESA.

Leia o texto para responder as préoximas duas questoes.

ARIRANHA.
’J‘l-’

https://www.biologianet.com/biodiversidade/ariranha.htmi:~ :text=Ariranha%2C%20tamb%C3%A9m%20conhec
ida%20como%20lontra,com%20v%C3%A1rias%20adapta%C3%A7%C3%B5es%20%C3%A0%20nata%C3%A7%
C3%A3o.

Ariranha, também conhecida como lontra-gigante, € um vertebrado pertencente a classe Mammalia que habita
ambientes de agua doce e sua distribuicdo ocorre pela América do Sul, em paises como o Brasil, Peru, Colémbia,
Paraguai, Suriname, Venezuela, entre outros.

A ariranha apresenta o corpo longo coberto por uma pelagem densa e de cor marrom com uma mancha branca
no pescoco, uma cauda robusta e achatada, que a auxilia na natacdao, e tamanho que varia entre 1,5 e 1,8
metro. Assim como a cauda, a ariranha possui outras caracteristicas que a ajudam na natacéo,
como membranas interdigitais, localizadas entre os seus dedos.

As ariranhas habitam ambientes de agua doce, como rios, lagos e suas margens. Geralmente elas buscam locais
onde ha aguas mais calmas; menos acao antrépica; maior abundancia de alimentos; margens com declives
suaves; e vegetacdo mais densa.

A ariranha tem habitos diurnos e alimenta-se preferencialmente de peixes, podendo estar incluidos também em
sua alimentacao crustaceos, moluscos e pequenos vertebrados, como alguns mamiferos, aves e répteis.

A ariranha habita ambientes de agua doce e suas margens. Geralmente vive em grupos familiares com até 15
membros.

Esses grupos constroem tocas nas margens dos corpos d'agua, onde criam seus filhotes. Além das tocas, elas
constroem latrinas em que fazem as suas necessidades fisioldgicas, isso serve também como uma forma de
demarcar o territério do grupo.

Como uma outra forma de demarcacao territorial, as ariranhas constroem areas em barrancos denominadas
de campsides. Os campsides sao construidos em Ilocais sombreados e proximos a areas de
alimentacao, também sao utilizados como pontos de descanso. As ariranhas, ainda, utilizam-se de vocalizacao
e marcacoes com odores para demarcarem seu territorio.

A ariranha atinge a maturidade sexual por volta de dois anos e meio de idade. Geralmente cada grupo produz
uma ninhada anualmente. Cada gestacido da origem a até seis filhotes, embora, na natureza, sejam raros mais
do que quatro filhotes por gravidez, ocorrendo uma média de dois filhotes.

A gestacao da ariranha pode durar cerca de 70 dias, e seus filhotes nascem totalmente dependentes da mae,
ganhando mais autonomia por volta dos quatro meses de vida. Alguns estudos mostram que, entre dois e trés
anos de vida, o filhote pode dispersar-se de seu grupo para dar origem a um novo grupo.

A ariranha e a lontra-neotropical (Lontra longicaudis) ou, simplesmente, lontra, embora possam ser
confundidas por algumas pessoas, apresentam algumas diferencas.

A ariranha geralmente é maior que a lontra-neotropical, podendo chegar até 1,8 metro e pesar até 32 kg,
enquanto a lontra-neotropical mede cerca de 1,5 metro e pesa até 15 kg. A ariranha vive em grupos maiores, com
até 15 individuos, enquanto a lontra vive mais solitaria, ou com seus filhotes e em casal, principalmente no
periodo reprodutivo.

Em algumas regioes, as duas espécies podem ser encontradas no mesmo ambiente, vivendo em simpatria, ou
seja, elas ocupam a mesma area, mas nao ha ocorréncia de cruzamento entre os individuos das
diferentes populacgoes.

Elas conseguem esse convivio, diminuindo a competicao entre elas, devido ao fato de haver diferencas na
utilizacao de recursos pelas duas espécies, por exemplo: a diferenca no tamanho dos peixes predados por cada
uma; e o fato de a ariranha geralmente preferir rios maiores, enquanto a lontra prefere corpos d'agua menores.
A ariranha encontra-se classificada, segundo a Lista Vermelha de Espécies Ameacadas, da Uniao Internacional
Para a Conservacao da Natureza e dos Recursos Naturais (IUCN), como em perigo.

As principais ameacas a essa espécie sdo: a caca; a captura para venda como animal de estimacao; a
degradacido e fragmentaciao ambiental, geradas pela contaminacdao dos corpos d'agua; e os impactos das
construcdes de barragens, em especial, os empreendimentos hidroelétricos.

Tudo isso tem contribuido para o decréscimo das populacoes de ariranha, sendo que, em algumas regiées do
Brasil, como na Mata Atlantica, ela ja se encontra extinta.



A ariranha apresenta uma marcacao branca em seu pescoco, o que a diferencia de outros membros da
familia Mustelidae. Além disso, essa marcacao é irregular e especifica de cada individuo, o que permite que
esses se diferenciem também dentro de seu proprio grupo.

(Por Helivania Sardinha dos Santos).

01. De acordo com o texto, assinale a alternativa incorreta.

a) A ariranha apresenta uma marcacdo branca em seu pescogo, o que a diferencia de outros membros da
familia Mustelidae. Além disso, essa marcacao é irregular e especifica de cada individuo, o que permite que esses se
diferenciem também dentro de seu préprio grupo.

b) A ariranha atinge a maturidade sexual por volta de dois anos e meio de idade. Geralmente cada grupo produz uma
ninhada anualmente. Cada gestacao da origem a até seis filhotes, embora, na natureza, sejam raros mais do que quatro
filhotes por gravidez, ocorrendo uma média de dois filhotes.

c) As principais ameacas a ariranha sao a cacga; a captura para venda como animal de estimacédo; a degradagao e
fragmentagdo ambiental, geradas pela contaminag¢édo dos corpos d'agua; e os impactos das construgdes de barragens,
em especial, os empreendimentos hidroelétricos.

d) Ariranha, também conhecida como lontra-gigante, € um vertebrado

pertencente a classe Mammalia que habita ambientes de dgua salgada e sua distribuicdo ocorre pela América do Sul.

02. As palavras do texto (antropica, habitos, fisiologicas) sao acentuadas porque:
a) Nas palavras paroxitonas €é acentuado o u ténico que vem depois de um ditongo.

b) As palavras paroxitonas com i e u repetidos e em sequéncia sdo acentuadas.

c) Todos os vocabulos proparoxitonos sdo acentuados na vogal ténica.

d) As letras i e u de hiatos das palavras oxitonas , seguidas ou néao de s, sdo acentuadas.

03. Referindo-se a concordancia verbal, assinale (V) verdadeiro ou (F) falso e marque a alternativa correta.

() Concordancia dos verbos bater, dar e soar, referindo-se as horas, os trés verbos concordam regularmente
com o sujeito, que pode ser hora, horas (claro ou oculto), badaladas, ou relégio.

() A concordancia do verbo parecer em construcoes seguidas de infinitivo, pode-se flexionar o verbo parecer,
ou o infinitivo que o acompanha.

() O verbo, cujo sujeito € uma oracao, concorda, obrigatoriamente, na 32 pessoa do singular.

() O pronome se pode funcionar como indice de indeterminacdo do sujeito. Nesse caso, o verbo concorda
obrigatoriamente na 32 pessoa do singular.

() A concordancia com os numerais milhao, bilhao e trilhdo, estes substantivos numéricos, quando seguidos
de substantivo no plural, levam, de preferéncia, o verbo ao singular.

ajF-V-V-F-V.

b)V-V-V-V-F.

YV-V-F-V-V,

YV=V-V-V-V.

o O

04. Quanto a devida colocacdo dos pronomes obliquos atonos, assinale a alternativa incorreta.
a) Ignoro de quem trata-se.

b) Jamais te importunei.

c) Ele é teu pai: é justo que o ampares.

d) Aqui se trabalha, 14 se fala da vida alheia.

05. Em se tratando da correta ortografia, coloque (V) verdadeiro ou (F) falso e assinale a alternativa correta.
() Voceé esta a fim de sair hoje a noite?

() As duas empresas se uniram para atingir interesses afins.

() Nao perca tempo: compre ja o nosso produto!

() Acabe com a perda de tempo usando nossa técnica para ser mais produtivo!

a)V-V-V-—F.
b)V-V-F-V.
)V-F-V-V
dV-V-V-V

REGIMENTO DO SESI.
Segundo o Regulamento do Servico Social da Industria (SESI), responda as proximas cinco questoes.

06. Leia os itens e assinale a alternativa correspondente.

I- Na execucdo dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em vista, especialmente providéncias no
sentido da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das condicdes da habitacao, nutricao e higiene),
a assisténcia em relacdo aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas
socioecondmicas e atividades educativas e culturais, visando a valorizacdo do homem e aos incentivos a
atividade produtora.

lI- As despesas do SESI serao custeadas por uma contribuicao mensal das empresas das categorias econémicas
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da industria, dos transportes, das comunicacoes e da pesca, nos termos da lei. No caso de cobranca direta pela
entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do débito junto a empresa, ou
com os comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

llI- E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao
exercicio de funcao ou trabalho, qualquer pessoa, pertencente ou ndao a seus quadros representativos, ou
empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, téchico, ou administrativo aos fins institucionais, ou lesao
ao seu patriménio, depois de passada em julgado decisdo de quem de direito, sobre o fato originario.

a) Somente o item | é verdadeiro.

b) Somente o item 1l é verdadeiro.

c) Somente os itens Il e Il sdo verdadeiros.

d) Os itens |, Il e Il sdo verdadeiros.

07. Indique a alternativa incorreta.

a) O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigdes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técnicas necessarias com o pessoal préprio, admitido pelo
presidente, dentro dos padrées e niveis adotados para o Departamento Nacional.

b) O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizacdo executiva, atuard em intima colaboragéo e
articulacdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de
um sistema estadual de servigo social com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do pais.

c¢) Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde houver federagao de industrias, oficialmente reconhecida e
filiada ao érgao superior da classe, sera constituido um conselho regional e instalado um departamento regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

d) Os conselhos regionais manterdo contacto permanente com a federagao de industrias local, na troca e colheita de
dados relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessério,
a celebracao de convénios e acordos, inclusive colaboracéao financeira.

08. Atribua (V) verdadeiro ou (F) falso aos itens e marque a alternativa com a sequéncia correta.

( ) A obra educativa e servicos do SESI se orientarao no sentido de que a vida em sociedade se realize de forma
comunitaria.

( ) As acoes em que o Servico Social da Industria for autor, réu, ou interveniente, correrao no juizo privativo da
Fazenda Publica.

( ) O Presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberacoes, representara a este, oficialmente,
e perante ele respondera pelos seus atos de gestao de administracao.

( ) Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sera o presidente da federacao de industrias
local.

a)V-V-V-V.
b)V-V-F-V.
C)V-F-V-V.
d)F-V-V-F.

09. Qual alternativa faz afirmagao inveridica?

a) O SESI funcionara como érgéo consultivo do poder publico nos problemas relacionados com o servigo social, qualquer
de seus aspectos e incriminagoes.

b) Na hipétese de dissolugéo, o patriménio do SESI revertera em favor da Confederacdo Nacional da Industria.

c) Os dirigentes e prepostos do SESI, responsaveis administrativa, civil e criminalmente pelas malversagbes que
cometerem, respondem individualmente pelas obrigagdes da entidade.

d) Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao processo educativo como meio de valorizagdo da pessoa do
trabalhador.

10. Analise as alternativas e marque a incorreta.

a) O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no principio basico orientador da metodologia do servigo social,
que consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario: o individuo, o grupo, a comunidade.

b) O Servigco Social da Industria, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica 6rgaos normativos e 6rgaos de
administragdo, de &mbito nacional e de dmbito regional.

c) O montante destinado ao atendimento da educacéo e da gratuidade previstas nos §§ 2° e 3°, do art. 62, abrangem as
despesas somente de custeio e gestao.

d) O Conselho Nacional, durante as sessdes, sera coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que Ihe
ministrara a assisténcia necessaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

As Normas Regulamentadoras (NR) sdao disposicoes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com redacao dada pela Lei n.2
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacéGes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
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doencas e acidentes de trabalho. As primeiras hormas regulamentadoras foram publicadas pela Portaria MTb
n.2 3.214, de 8 de junho de 1978. As demais normas foram criadas ao longo do tempo, visando assegurar a
prevencao da seguranca e saude de trabalhadores em servicos laborais e segmentos econémicos especificos.
A elaboracao e a revisdao das normas regulamentadoras sao realizadas adotando o sistema tripartite paritario,
preconizado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por meio de grupos e comissdoes compostas por
representantes do governo, de empregadores e de trabalhadores. Nesse contexto, a Comissao Tripartite
Paritaria Permanente (CTPP) é a instdncia de discussdo para construcao e atualizacdo das normas
regulamentadoras, com vistas a melhorar as condi¢c6es e 0 meio ambiente do trabalho. Esse texto introdutorio
referencia as proximas quatorze (14) questoes.

11. A NR-4 trata de Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, que tem como objetivo
estabelecer os parametros e os requisitos para constituicao e manutencao dos Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador. Quanto a competéncia, composicao e funcionamento do SESMT, houve uma importante alteracao
em qual dos itens, que entrou em vigor em 20 de marco deste ano, inserindo a palavra “assédio” no seu texto?
a) Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranga e saude no trabalho.

b) Manter permanente interagdo com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando existente.

¢) Promover a realizac¢éo de atividades de orientacao, informacao e conscientizagao dos trabalhadores para a prevencao
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

d) Conduzir, ou acompanhar as investigacdes dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade
com o previsto no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.

12. Ainda sobre a NR-4, a composicdao do SESMT se da por médico do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do
trabalho. Sendo assim, qual a quantidade de funcionarios exige enfermeiro do trabalho e dispondo de quantas
horas de trabalho?

a) De 1.001 a 2.000 trabalhadores, disponibilidade minima de 3 horas.

b) De 2.001 a 3.000 trabalhadores, disponibilidade integral.

c) De 3.501 a 4.000 trabalhadores, disponibilidade integral.

d) De 3.501 a 5.000 trabalhadores, disponibilidade minima de 3 horas.

13. O estabelecimento dos requisitos para aprovacdao, comercializacdo, fornecimento e utilizacdo de
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI se da pela NR-6. O EPI, de fabricacdo nacional, ou importado, s6
pode ser posto a venda, ou utilizado com a indicacao do Certificado de Aprovacao — CA, expedido pelo 6rgao
de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.

I- Adquirir somente o aprovado pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho.

ll- Orientar e treinar o empregado.

lll- Fornecer ao empregado, sob consignacao, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento.

IV- Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas, ou sistema eletronico,
inclusive, por sistema biométrico.

V- Responsabilizar-se pela higienizacdao e manutencao periodica, quando aplicaveis esses procedimentos, em
conformidade com as informacoes fornecidas pelo fabricante, ou importador.

VI- Exigir o uso do mesmo EPI para todas atividades que exigem o EPI determinado em detrimento da contencao
de despesa para o trabalhador.

Sobre as responsabilidades da organizacao quanto ao EPI, é incorreto afirmar o que diz somente nas
afirmativas:

a)l,lleV.
b) Il, lll e VI.
c) lll e VL
dIVeV.

14. As diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional —
PCMSO nas organizac6es sao estabelecidas pela NR-7, objetivando proteger e preservar a saude de seus
empregados em relacao aos riscos ocupacionais, conforme avaliacao de riscos do Programa de Gerenciamento
de Risco — PGR da organizacao. O PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
organizacao no campo da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais
NRs. Sendo assim, em relagcdao ao PCMSO sao responsabilidades do empregador, exceto:

a) Elaborar o PCMSO considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.

b) Garantir a elaboragéo e efetiva implantagcédo do PCMSO.

¢) Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

d) Indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

15. A NR-9 estabelece os requisitos para a avaliacao das exposi¢cées ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e biologicos, quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e subsidia-lo quanto as
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medidas de prevencao para os riscos ocupacionais. Contudo, a identificacdo das exposicoes ocupacionais aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar as seguintes situacoes, exceto:

a) ldentificacao do agente e formas de exposicao.

b) Possiveis lesdes, ou agravos a saude relacionados as exposi¢gdes nao identificadas.

c) Fatores determinantes da exposigao.

d) Identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

16. As atividades e operacoes insalubres sao determinadas pela NR-15, que contém um anexo de “limite de
tolerancia” para cada tipo de risco. O exercicio de trabalho em condicoes de insalubridade assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regidao equivalente. Sobre a
percentagem acrescida em relagcao ao grau de insalubridade assinale a alternativa incorreta.

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo.

b) 30% (trinta por cento), para insalubridade de grau maximo.

¢) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio.

d) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

17. Ainda sobre a NR-15, julgue as afirmativas com (V) para verdadeiro e (F) para falso.

() No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera acrescido de todas as atividades insalubres,
por grau, para efeito de acréscimo salarial, pois a percepcao é cumulativa.

( ) A eliminagcado, ou neutralizacdo da insalubridade, determinara a cessacdo do pagamento do adicional
respectivo.

() A eliminacao, ou neutralizacao da insalubridade, devera ocorrer com a utilizacao de equipamento de protecao
individual.

() A adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia,
nao devem ser consideradas como eliminacao, ou neutralizacao da insalubridade.

( ) Cabe ao proprietario do local, deve ser competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho, ou médico do trabalho,
devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel
sua eliminacao, ou neutralizacao.

( ) Efacultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas, requererem ao Ministério
do Trabalho, através das DRTs — Delegacias Regionais do Trabalho, a realizacao de pericia em estabelecimento,
ou setor deste, com o objetivo de caracterizar, classificar, ou determinar atividade insalubre.

() Nas pericias requeridas aos Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a insalubridade, o
perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

A ordem correta, em ordem crescente, das afirmativas é:

aV-V-V-F-F-V-F.

mTn<

~V-F-F-F-V-
~V-V-F-F-V-
~V-F-F-V-F-

< <<

b) .
c) .
d) .
18. Os niveis de ruido continuo, ou intermitente, devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel
de pressao sonora, essas leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador. Entende-se por Ruido
Continuo, ou Intermitente, para os fins de aplicacdao de Limites de Tolerancia, o ruido que nao seja ruido de
impacto. Deve-se lembrar, ou consultar sempre a NR-15 para que os limites de tolerancia la fixados, nao sejam
ultrapassados. Sendo assim, um trabalhador exposto a um ruido continuo, ou intermitente de 87 a 85 dB, pode
trabalhar no maximo, quanto tempo por dia?
a) De 11 a 12 horas.

De 10 a 12 horas.

b)
c) De 8 a 10 horas.
d) De 6 a 8 horas.

19. A NR-16 trata de atividades e operacoes perigosas, sao consideradas atividades, ou operacoes perigosas,
as executadas com explosivos sujeitos a degradacdo quimica, ou autocatalitica e acao de agentes exteriores,
tais como calor, umidade, faiscas, fogo, fenomenos sismicos, choque e atritos. Sendo assim, todos os
trabalhadores, ou que permanecam na area de risco, devem receber adicional de 30% em quais das atividades?
a) No transporte de explosivos.

b) No armazenamento de explosivos.

c) Na operacao de carregamento de explosivos.

d) Na queima e destruicdo de explosivos deteriorados.

20. Os requisitos para a protecao e o resguardo da seguranca e da satde no trabalho aquaviario, disciplinando
medidas a serem observadas nas organizacées e nos ambientes de trabalho para a prevencado de possiveis
lesGes, ou agravos a saude, sao estabelecidos pela NR-30. No que diz respeito a protecdao a saude, para os
trabalhadores aquaviario do grupo maritimo, devem ser adotados, além das disposicoes previstas na NR-07, os
padrées médicos e o modelo de Certificado Médico (Health Certificate — Convencao Internacional sobre Padroes
de Instrucao, Certificacao e Servico de Quarto para Maritimos - STCW), sem prejuizo da elaboracao do Atestado
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de Saude Ocupacional - ASO. Toda embarcacao devera estar equipada com material necessario a prestacao dos
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, mantendo esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para prestar os primeiros socorros.

I- Quando existente deve ser separada de outras dependéncias.

Il- Deve possuir instalac6es de agua quente e fria.

lll- Deve dispor de drenagem de liquidos e residuos.

IV- A enfermaria podera ser utilizada para outros fins que ndo sejam aqueles destinados ao atendimento de
doentes, quando pré-estabelecido.

V- A enfermaria das embarca¢des SOLAS (Convencao Internacional para Salvaguarda da Vida Humana no Mar)
deve atender, adicionalmente, ao disposto nas normas da Autoridade Maritima (NORMAM).

Sobre a enfermaria é incorreto o que se afirma:

a) Somente nos itens |, Il e V.

b) Somente nos itens. lll e IV.

¢) Somente no item |Il.

d) Somente no item V.

21. A finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacao de medidas de protecao a seguranca e
a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocao e
assisténcia a saiude em geral, em qualquer edificacdo destinada a prestacdo de assisténcia a salude da
populacao, e todas as acoes de promocgao, recuperacgao, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer
nivel de complexidade. Baseando-se na NR-32, das situacGes descritas, assinale a alternativa correta sobre
riscos bioldgicos.

a) Em todo local onde exista a possibilidade de exposicao a agentes bioldgicos, devem ser fornecidas aos trabalhadores
instrugdes escritas, em linguagem acessivel, das rotinas realizadas no local de trabalho, medidas de prevengao de
acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.

b) Todos trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biolégicos devem utilizar vestimenta de trabalho
adequada e em condi¢des de conforto, devendo ser providenciada pelo trabalhador, e devendo ser armazenada e
higienizada dentro do local de trabalho, sob responsabilidade do dono.

¢) O empregado deve garantir a conservagédo e a higienizacdo dos materiais e instrumentos de trabalho, bem como
providenciar recipientes e meios de transporte adequados para materiais infetantes, fluidos e tecidos orgéanicos.

d) O empregado deve comprovar para a inspecao do trabalho a realizagdo da capacitacdo através de documentos que
informem a data, o horario, a carga horaria, o contetdo ministrado, o0 nome, a formagéo, ou capacitagao profissional do
instrutor e dos trabalhadores envolvidos.

22. Leia o0 que segue e aponte qual item é falso.

Ainda sobre a NR-32, quanto ao tema da limpeza e conservacao, os trabalhadores que realizam a limpeza dos
servicos de Saude devem ser capacitados, inicialmente e de forma continuada, quanto aos principios de higiene
pessoal, risco bioldgico, risco quimico, sinalizacao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situacdes de
emergéncia. Sendo assim, para as atividades de limpeza e conservacao, cabe ao empregador, no minimo:

I- Providenciar carro funcional destinado a guarda e transporte dos materiais e produtos indispensaveis a
realizacdo das atividades.

II- Informar quais materiais e utensilios de limpeza, o trabalhador deve adquirir, que preservem sua integridade
fisica.

lll- Proibir a varricdo seca nas areas internas.

IV- Proibir o uso de adornos.

a) ltem IV.

b) Item Ill.
c) ltem Il
d) ltem I.

23. Espaco confinado é qualquer area, ou ambiente, que nao seja projetado para ocupacdao humana continua,
que possua meios limitados de entrada e saida e, que exista, ou possa existir, atmosfera perigosa. Assim sendo,
considera-se atmosfera perigosa aquela em que estejam presentes uma das seguintes condicoes, exceto:

a) Que tenha deficiéncia, ou enriquecimento de oxigénio.

b) Que tenha presenca de contaminantes com potencial de causar danos a saude do trabalhador.

c) Que seja caracterizada como uma atmosfera explosiva.

d) Que assegure 0s meios e recursos para o responsavel técnico cumprir as suas atribuicoes.

24. Quanto as responsabilidades da equipe de emergéncia e salvamento, contidas na NR-33, é correto afirmar:
a) A equipe deve cumprir as orientagfes recebidas nos treinamentos e os procedimentos de trabalho, utilizando
adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela organizacao e comunicar ao vigia, ou supervisor de entrada,
as situacoes de risco para segurancga e saude dos trabalhadores e terceiros, que sejam do seu conhecimento.

b) A equipe deve assegurar que as medidas de salvamento e primeiros socorros estejam operantes e executa-las em
caso de emergéncia e participar do exercicio de simulado anual de salvamento, que contemple os possiveis cenarios de
acidentes em espagos confinados, conforme previsto no plano de resgate.

c) A equipe deve permanecer junto a entrada dos espagos confinados, ou nas suas proximidades, podendo ser assistida
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por sistema de vigilancia e comunicacgao eletrénicas, garantindo que todos os espagos confinados estejam no seu campo
visual, sem o uso de equipamentos eletrénicos.

d) A equipe deve garantir que a mesma atividade seja executada em todos os espacos confinados sob sua
responsabilidade, sendo limitada a permanéncia de 2 (dois) trabalhadores no interior de cada espaco confinado e
possivel a visualizacdo dos trabalhadores através do acesso do espago confinado.

25. As doencas ocupacionais sao aquelas produzidas, adquiridas, ou desencadeadas pelo exercicio da
atividade, ou em funcao de condic6es especiais de trabalho. Atualmente, um profissional que desenvolve uma
doenca ocupacional possui, legalmente, os mesmos direitos que o envolvido em acidente de trabalho.
Trabalhadores e empregadores precisam ficar alertas em relacao as principais causas de doencas ocupacionais
e como evita-las, buscando o constante aprimoramento das condicoes de saude e seguranca do ambiente de
trabalho. Além disso, é preciso estar atento aos primeiros sinais de desconforto fisico, ou mental, procurando
auxilio médico o quanto antes. Quanto as dorsalgias, analise as afirmativas e marque a incorreta.

a) A hérnia de disco é considerada uma dorsalgia.

b) Movimentos repetitivos e forca com uso do tronco é uma das principais causas.

¢) Pressao psicolégica é também uma das causas principais da doenca.

d) Adequacdo do mobiliario e equipamentos, fracionamento das cargas e do numero de repeticdes (reducdo da
velocidade de execugédo das tarefas) € uma forma de prevengéo da doenca.

26. Os transtornos mentais sao doencas que acometem a populacao em geral, e com os trabalhadores nao é
diferente, contudo, existem algumas formas de prevencao contra a depressao, ansiedade e stress pos-
traumatico, causados por alta demanda, imprecisdao quanto as expectativas, metas inalcancaveis, percecao de
trabalho “sem importancia”, violéncia no trabalho, entre outras. Sao formas de prevencao desses transtornos,
exceto:

a) Programas de incentivo a pratica regular de atividades fisicas e ingestéo frequente de liquidos.

b) Definicdo de metas adequadas, boas relagdes interpessoais, melhora da comunicagao, reconhecimento do valor do
trabalho realizado.

¢) Programas de prevencgdo da violéncia nas atividades com risco elevado de assaltos/envolvimento, ou repressao de
atos violentos.

d) Programa de apoio e acompanhamento de profissionais vitimas de violéncia no trabalho, ou submetidos a situacdes
de stress agudo de alta intensidade.

27. A Portaria MTP n.2 672/2021, realizou alteragc6es quanto ao uso de EPI e incluiu na NR-6, uma disposicao em
contrario da norma técnica de avaliacdo, o manual de instrugcdoes do EPI pode ser disponibilizado em meio
eletronico, desde que presentes na embalagem final, ou no proprio EPI, algumas das seguintes informacoées,
exceto:

a) Materiais de composigéo.

b) Instrucdes de uso.

¢) Meio de acesso eletrdnico ao resumo do manual do equipamento.

d) Restri¢des e limitagdes do equipamento.

28. O eSocial € um sistema informatizado da administracao publica que permite aos empregadores gerenciar as
informacgoes referentes aos trabalhadores e prestar contas com os 6rgaos correspondentes, em um so lugar.
Além de facilitar a rotina de quem emprega, a plataforma também ajuda a garantir que os direitos trabalhistas
sejam respeitados. As informacoes contidas na plataforma sao protegidas por sigilo, sendo a quebra dela
categorizada como infracao, ou ilicito, que sujeita o usuario a responsabilizacao administrativa, penal e civil.
Isso vale, ainda, para as situagoes, exceto:

a) Registrar eventos referente a empresa de quem esta em acesso a plataforma.

b) Acessos nao autorizados.

c¢) Disponibilizagao voluntéria da senha de acesso a plataforma.

d) Disponibilizacao acidental da senha de acesso a plataforma.

29. Antes de enviar qualquer informacao ao eSocial, é importante saber também o que deve ser disponibilizado
pelo empregador no sistema, bem como o prazo para fazer isso. Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT):
mesmo que nao haja afastamento do colaborador de suas atividades, o empregador deve declarar todo acidente
de trabalho. Toda vez que houver uma CAT, é preciso enviar a informacao ao eSocial. Qual o prazo para esse
envio?

a) Em até 5 dias Uteis do acontecimento do acidente, exceto em caso de falecimento, quando o envio é imediato.

b) Em até 5 dias do acontecimento do acidente, exceto em caso de falecimento, quando o envio é imediato.

¢) Em até 3 dias do acontecimento do acidente, exceto em caso de falecimento, quando o envio é imediato.

d) No préximo dia util ap6s o acidente, exceto em caso de falecimento, quando o envio é imediato.

30. O monitoramento da satde do trabalhador é o evento que fornece os detalhes da saude do trabalhador
durante todo seu vinculo laboral. Portanto, € necessario enviar exames admissionais, periodicos, demissionais,
de retorno de afastamento e todos os outros obrigatdrios constantes no PGR e PCMSO. Ao preencher o eSocial,
as informacOes exigidas sdo, basicamente, as que constam nos exames clinicos e complementares que
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compoem o ASO, segundo a NR 7 do MTE. As alternativas sao exemplos dessas informacoées, exceto:

a) Tipo de exame (admissional, periédico, demissional).

b) Data do exame.

¢) Exames clinicos e complementares.

d) Dados de toda a equipe que participou da realizagdo do atendimento do exame, a comecar pela recepcionista.

RASCUNHO.



